
（別紙３）

～ ２０２５年　３月　１０日

（対象者数） ７０名 （回答者数） ４８名

～ ２０２５年　３月　１０日

（対象者数） ６名 （回答者数） ６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

ペアレントトレーニングを実施していきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 どれみ・学び研究所

○保護者評価実施期間
２０２５年４月　１日

○保護者評価有効回答数

２０２４年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年　３月　２０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

建物が古いことに加え、借家の為、バリアフリー化ができな

い。

階段が急なのと、よじ登ることができるので、注意が必要。

建物が一戸建てのため、ひとりひとりのスペースを確保しなが

ら、子供たちに安心して過ごしてもらうことができる。

環境が変わると集中できなくなる子もいるので、職員や部屋の

配置に配慮している。

個別では個室で保護者さんが支援お子様と一緒に参加し、様子

をみたり、助言したりする機会が設けられている。

母子分離ができる取り組みも積極的に行っている。

事業所における自己評価総括表公表


